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Il percorso&rende avvio dai fondamenti del Supply Chain Management che costituiscono la base di conoscenze
ssaria per comprendere appieno i modelli e le forme di integrazione e collaborazione che vengono
illustrate durante la presentazione dei casi. Nel corso della presentazione dei vari casi I'aula avra modo di
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MODULO 1

SUPPLY CHAIN MANAGEMENT
« |l contributo della Supply Chain alla performance aziendale:
 processi presidiati e scelte di base

» legame fra modello di Business Aziendale e strategia di Supply Chain
« il modello delle forze competitive di Porter
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