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RESPONSABILITA' SOLIDALE NEI CONTRATTI DI SUBFORNITURA

DURATA: mezza giornata da 4 ore (dalle 09:00 alle 13:00)

Il corso è gratuito per i Soci ADACI

La Corte Costituzionale, sentenza n° 254/2017, e l’Ispettorato Nazionale del Lavoro, circolare n. 6/2018, hanno
esteso la responsabilità solidale1 anche al committente che fa eseguire attività in subfornitura e ad altre forme
di decentramento dell’attività produttiva (es distacco, logistica, ecc.).

‘1. Obbligazione solidale di corresponsione ai lavoratori dei trattamenti retributivi, dei contributi previdenziali e dei
premi assicurativi dovuti in relazione al periodo di esecuzione del contratto, entro il limite di 2 anni dalla sua
cessazione.’

 

In aggiunta, legge n. 49/2017, il committente risponde direttamente, salvo successiva rivalsa, per le rivendicazioni
economiche avanzate dagli Enti Previdenziali e dai dipendenti dell’appaltatore e subappaltatore, ed ora, del
subfornitore (lavoratore, INPS e INAIL possono pretendere dal committente il pagamento di quanto maturato nei
confronti del datore di lavoro/subfornitore e non pagato dallo stesso). È quindi opportuno inserire apposite clausole
sia in richiesta d’offerta che nel contratto, effettuare i dovuti controlli e inserire a contratto i rimedi da adottare nel
caso di inadempimento del subfornitore.

                   

Allo scopo di dare ai propri Soci una corretta informativa in materia, ADACI organizza il 24 aprile 2019,
dalle 09.00 alle 13.00 p.v. un incontro specifico.

PRINCIPALI TEMI TRATTATI

Presentazione e analisi della legge 192/98

>&nbsp

-  definizione di ‘subfornitura’,

>&nbsp

-   carattere imperativo del suo disposto e nullità delle clausole contrattuali non conformi,

>&nbsp

-   congruità del termine di preavviso in caso di recesso e divieto di abuso di dipendenza economica.

>&nbsp

 

Responsabilità solidale committente subfornitore

>&nbsp
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Requisiti da inserire nella richiesta d’offerta e nel contratto

>&nbsp

Modalità di controllo della regolarità contributiva e retributiva

>&nbsp

Rimedi da adottare nel caso in cui il subfornitore non adempia agli obblighi di cui sopra

>&nbsp

Analisi delle clausole più significative da inserire a contratto.

DURATA

4 ore

EDIZIONI

● Milano 20 maggio 2019 - pomeriggio
● San Miniato 31 maggio 2019 - mattina

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

